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ok 2011 byt rokiem dramatycznie
Krudnym dla radzyriskiego szpitala.
trata w wysokosci 4,4 mln 7t oraz
utrata w wyniku rozstrzygniecia konkursu
ofert 40% kontraktu na lecznictwo szpital-
ne, skutkowato realnym zagrozeniem roz-
poczecia procedury upadiosciowej i prze-
ksztatcenia szpitala w spétke.

Pamictam jak Paristwo wyrazaliscie
ogromne niezadowolenie ze sposobu funk-
cjonowania szpitala, poziomu plac, braku
normalnosci w zaktadzie. Brak ptynno-
$ci finansowej powodowat grozbe wstrzy-
mania dostaw lekéw, materiatéw medycz-
nych, energii elektrycznej i cieplnej oraz
wody. Pracownikom grozit brak wyptaty
wynagrodzen.

Przez ten krétki, ale jakze cigzki dla
nas wszystkich trzyletni okres zrobilismy
ogromny postep w funkcjonowaniu szpita-
la. Pracownicy odzyskali poczucie stabiliza-
¢ji i otrzymali mozliwo$¢ rozwoju zawodo-
wego. Po raz pierwszy od wielu lat zostaly
wprowadzone nowe regulaminy fundu-
szu socjalnego, pracy oraz wynagradzania.
Znéw po kilku latach wyptacany jest fun-
dusz socjalny. Opanowalismy dramatyczng
sytuacje finansows.

W ciagu tych trzech lat SP ZOZ w Radzy-
niu Podlaskim pomimo wielu probleméw
realizowal potgzne inwestycje ze Srodkéw

Drodzy Pracownicy Samodzielnego
Publicznego Zakladu Opieki Zdro-
wotnej w Radzyniu Podlaskim, to juz
prawie trzy lata odkad mamy mozli-
wos$¢ wspélnej pracy. Dziekuje Pan-
stwu za zaufanie ktérym mnie obda-
rzyliScie, dajac szanse realizacji zadan
i celéw. Z dzisiejszej perspektywy wi-
dad wyrainie, ze wspélnie odniesli-
$my wielki sukces. Miara tego suk-
cesu jest fakt, ze nasz zaktad zaczat
w konicu normalnie funkcjonowad.
Przez ostatnie prawie trzy lata wszy-
scy wlozyliémy duzo pracy i wspél-

nych wyrzeczef, by tak si¢ stalo.

zewnetrznych, zmieniajac w zdecydowany
sposSb swoje oblicze. Remonty wewnatrz
szpitala podniosty komfort pobytu pacjenta
i pracy personelu. Nastapity zakupy nowo-
czesnego sprzetu medycznego, tak niezbed-
nego dla whasciwej pracy szpitala. Dzigki
temu wszystkiemu podnieslismy poziom
leczenia naszych pacjentéw, przez co udo-
wadniamy, Ze to wiasnie pacjent jest dla nas
osoba najwazniejsza w szpitalu.

Tego wszystkiego nie osiagneliby$my bez
ciezkiej pracy, ale réwniez bez rozméw, dys-
kusji i kompromiséw, kedre mozna realizo-
wa¢ dla dobra pacjenta, pracownika i za-
kfadu pracy.

Dzi§ w Paristwa rece oddaje Biuletyn Sa-
modzielnego Publicznego Zaktadu Opieki
Zdrowotnej w Radzyniu Podlaskim. Bedzie
to kwartalnik informujacy pracownikéw
i pacjentéw o najwazniejszych wydarze-
niach z zycia szpitala. Nasz szpital szybko
si¢ zmienia dlatego chciatbym aby wszy-
scy pracownicy aktywnie w tych zmianach
uczestniczyli. Pragne dzieli¢ sig z Pafistwem
tym co osiagnelismy, tym co jest dobre, ale
réwniez wspélnie zmierzy¢ sie z istniejacy-
mi problemami. Zyczac mitej lektury licze
na uwagi, ktére spowoduja, ze biuletyn be-
dzie przegladem najwazniejszych wydarzen
z zycia Samodzielnego Publicznego Zaktadu
Opieki Zdrowotnej w Radzyniu Podlaskim.

Dyrektor SP ZOZ
w Radzyniu Podlaskim

Marek Zawada

Spieszmy si¢ kocha¢ ludzi, tak szybko odchodza.

szta od nas na zawsze nasza serdeczna Przyjaciétka

Zglqbokim zalem zawiadamiamy, ze 31.10.2013 r. ode-

i Kolezanka Anna Laniewska.

W Samodzielnym Publicznym Zaktadzie Opieki Zdro-

(ks. Jan Twardowski)

wotnej w Radzyniu Podlaskim, pracowata w latach 1980 -
2003, poczatkowo jako pielegniarka, starsza pielegniarka,
nastepnie jako mlodszy asystent i w kofcu, przez ostatnie
4 lata pracy, jako dyrektor naszego zaktadu.

Pograzeni w smutku zegnamy Ann¢ Laniewska, ktérej
$mier¢ byta dla nas ogromnym ciosem. Jest nam niezwykle
cigzko rozstaé si¢ z czfowickiem, ktérego zycie i praca za-
wodowa tak wiele wniosty w nasza codzienno$¢. Pracowata
w trudnym okresie transformacji stuzby zdrowia. Musiata
podejmowa¢ wiele trudnych decyzji, od podjecia ktérych
zalezalo dalsze funkcjonowanie szpitala.

My, jej przyjaciele i wspétpracownicy, bedziemy przede
wszystkim wspominac ja jako wspaniata osobg, z kedra spe-
dzilismy wiele cudownych chwil — zaréwno na ptaszczyz-
nie zawodowej, jak i prywatnej.

Zachowamy Cie gleboko w naszych sercach.
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Termomodernizacja

zdaje egzamin

Rok temu zakoriczono termomodernizacje gléwnej bryly szpitala. W czerwcu tego
roku takiego samego zabiegu doczekat si¢ budynek, w ktérym miesci si¢ oddziat psy-
chiatryczny. Oprécz od razu odczuwalnej poprawy komfortu i estetyki, szpital liczy
na wymierne efekty w postaci zmniejszenia si¢ kosztéw eksploatacyjnych budynkéw.

Niektére z nich juz sa zauwazalne.
Dzigki zamontowanym na dachu szpi-
tala solarom, w okresie letnim placéwka
nie korzystata z cieptej wody dostarczanej
przez PEC. — Zuzycie ciepta w gléwnym
budynku szpitala tez zauwazalnie spada
Ocieplenie $cian i wymiana okiem przy-
nosza efekty — zauwaza Marek Zawada,
dyrektor SP ZOZ. Jak informuje dyrek-

tor, poza s€zonem grzewczym zapotrzebo-

wania na energi¢ cieplng spadto 8-krotnie,
natomiast w sezonie 2-krotnie.

Z pewnoscia jeszcze bardziej, niz glow-
ny gmach szpitala, na termomoderni-
zacji zyskal budynek oddziatu psychia-
trycznego. Oprdcz ocieplenia, wymiany
okien i drzwi, zyskal tez nowe pokry-
cie dachowe. — Byt w oplakanym stanie.
Dach przeciekat i zdarzato sig, ze na ko-
rytarzach w czasie opadéw staly poroz-

stawiane wiadra, do ktdrych kapata wo-
da. Piwnice natomiast regularnie tam
zalewato — wspomina dyrektor. W bu-
dynku psychiatrii problem stanowito tez
ogrzewanie. Zdarzalo si¢, ze w salach zi-
ma temperatura nie przekraczata 15 stop-
ni Celcjusza. Pacjenci i personel cierpieli
tez z powodu niedoboréw cieptej wody.
—Teraz tych probleméw juz nie ma. We-
zel wodociagowy, ktéry doprowadza cie-
pta wod¢ do budynku psychiatrii zostat
nalezycie zabezpieczony a rury ocieplo-
ne — zapewnia dyrektor.

Na inwestycje zwiazang z termomo-
dernizacja budynku psychiatrii szpital ja-
ko jedna z nielicznych placéwek w kraju
otrzymata dofinansowanie z Narodowego
Funduszu Ochrony Srodowiska w wyso-
kosci 50 proc. wartosci inwestycji. Czter-
dziesci procent pokryto dzigki pozyczce,
a pozostate dziesi¢¢ to wklad whasny. Ca-
tos¢ inwestycji to 2,5 mln zk. [ ]

Przedstawiciele Aesculap Chifa zwizytowali szpital

Przy okazji wizyty przedstawicieli
samorzadu Nowego Tomysla i wladz
Fabryki Narzedzi Chirurgicznych
B.Braun w Radzyniu Podlaskim,
w naszym szpitalu pojawili si¢ przed-
stawiciele Aesculap Chifa. Akademia
prowadzona przez AC, dzialajacej
w ramach firmy B.Braun, prowa-
dzi szkolenia dla kadr medycznych
z nowoczesnych technik chirurgicz-
nych i ortopedycznych. Jest szansa,
ze personel szpitala w Radzyniu tez
z nich skorzysta.

Goscie uczestniczyli w prezentacji
dotyczacej szpitala, ktéra przygotowat
i przedstawit dyrektor SP ZOZ, Marek
Zawada. Mieli tez okazje obejrze¢ od-
dziat wewnetrzny, ladowisko i blok ope-
racyjny. — Akademia stworzona przez
Aesculap Chifa wyposazona jest w naj-
nowocze$niejszy sprzet. Podczas kurséw
przez siebie prowadzonych umozliwia
uczestnikom korzystanie z tych nowi-
nek technologicznych i wykorzysty-
wanie ich w pracy lekarzy. Akademia
ma nie tylko najwyzszej jakosci sprzet,
ale dba tez o to, by zajecia prowadzili

w niej wysokiej klasy specjalisci z r6z-
nych krajéw — wyjasnia dyrektor Ma-
rek Zawada.

Nie ukrywa, ze chcialby, by wizyta-
cja szpitala przez prezesa Aesculap Chi-
fa, Lukasza Lukaszczyka zaowocowa-
ta w przysztosci $cislejsza wspdtpraca.
— Akademia ma mozliwo$¢ prowadze-
nia zaje¢ i prelekcji w ramach teletrans-
misji. By¢ moze i taka forma bytaby u
nas mozliwa, oprécz korzystania z ich
kurséw w siedzibie Akademii — doda-
je dyrektor.

Organizowane przez Aesculap Aka-

demie seminaria, warsztaty i szkolenia
pomagajg lekarzom, cztonkom persone-
lu medycznego oraz pracownikom ad-
ministracji szpitalnej dotrzymac¢ kroku
zmianom jakie wymusza na szpitalach
nowoczesna technologia.

Aesculap Akademia od dawna dziata
na wszystkich kontynentach. Standar-
dowa oferta kurséw jest juz dostgpna
w 30 krajach $wiata. W Polsce Akade-
mia funkcjonuje od 2000 roku. Od te-
go czasu, przeprowadzila przeszto 30
szkolen na réznych stopniach zaawan-
sowania. u
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Zapomogi dla pracownikow ze
stopniem niepetnosprawnosci
z funduszu socjalnego

a poczatku listopada dyrektor SP ZOZ w Radzyniu Pod-
laskim wystapit do dzuﬁa]alcych przy szpitalu organizacji

zwigzkowych z propozycja porozumienia dotyczacego zwigk-
szenia minimalnej kwoty wyptaty dla pracownikéw z Zakladowe-
go Funduszu Swiadczen Pracowniczych o kwoty jednorazowych
zapomég dla pracownikéw mepe{nosprawnych ktdrzy posiadaja
stosowne orzeczenie potwierdzajace stopien niepetnosprawnosci.
Kwoty zapomég w propozycji dyrektora ksztattuja si¢ od 150 zt do
2 tys. zk. Wysokos¢ zapomog uzalezniona jest od stopnia niepetno-
sprawnosci i dochodu na jednego cztonka gospodarstwa domowego.

To finansowe wsparcie bedzie przyznawane pracownikom, kté-
rzy do 30 listopada 2013 r. zfoza wniosek o przyznanie zapomogi
wraz ze stosownym orzeczeniem potwierdzajacym stopieri niepet-
nosprawnosci. Pracownicy, ktérych niepetnosprawnos¢ zwiazana
jest z dlugotrwala choroba powinni réwniez dotaczy¢ dodatkowo
dokumenty potwierdzajace istnienie takiej choroby.

Niezaleznie od nowych ustaleri obowiazuja natomiast zasady ko-
rzystania z funduszu socjalnego ustalone w porozumieniu zawartym
w dniu 19.02.2013 r. z organizacjami zwigzkowymi dziatajacymi
przy SP ZOZ w Radzyniu Podlaskim. Okreslone tam zostaly kwoty
do wyptat dla pracownikéw szpitala w ramach ZFSP. Pule do wyko-
rzystania w poszczeg6lnych kategoriach ksztattujg si¢ nastgpujaco:

- maksymalnie 130 tys. zt na wypoczynek zorganizowany we
whasnym zakresie;

- maksymalnie 30 tys. zt na wypoczynek dla dzieci i mtodziezy;

- maksymalnie 20 tys. z} na zapomogi.

Dodatkowo ustalono, ze w ramach facznej puli 180 tys. zt. moz-
liwe s przesunicia.

O érodki z ZFSS na poszczegdlne cele w 2013 roku wplynto:
7 wnioskow o zapomogi, w tym: 4 rozpatrzono pozytywnie (kwota
7 000 zh); 21 wnioskow o dofinansowanie do wypoczynku dzieci,
w tym 20 rozpatrzono pozytywnie (kwota 11 196 zb); 92 wnioski
o dofinansowanie do tzw. ,wczaséw pod gruszg® w tym 86 rozpa-
trzono pozytywnie (kwota 48 285,50 z); 6 pozyczek remontowo-
-budowlanych ( kwota 32 000 zt - 13 czeka w kolejce do wyplaty )

Obecnie do rozpatrzenia przez komisje socjalna sa: 2 zapomogi,
6 dofinansowan do wypoczynku dzieci, 9 dofinansowan do tzw.
,wczaséw pod grusza’ . [ ]

Poradnia frontem
do pacjentek

Ponad 100 pacjentek skorzystato z bezptatnej porady i badan
oferowanych w polowie pazdziernika przez poradni¢ gineko-
logiczno-poloinicza w ramach tzw. ,,Bialej niedzieli”.
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Panie, ktdre skorzystaty z propozydji szpitala, mogly wykonac
badania cytologiczne w programie profilaktycznym raka szyjki
macicy, badania USG na jednym z najnowoczesniejszych w re-
gionie aparatéw prezentujacym obraz w wymiarze 4D z mozli-
woscig jego nagrania, badania USG na plycie DVD oraz badania
ginekologiczne.

Nie bylo zapisow, oczekiwania w dtugich kolejkach, probleméw
ze skorzystaniem z proponowanej oferty. W ramach akeji, w po-
radni przyjmowato trzech ginekologéw-potoznikéw. Szczegélnym
zainteresowaniem pan cieszyly si¢ bezptatne badania USG w 4D,
gdyz jak same méwily, dostep do takiego sprz¢tu na co dzien jest
prawie niemozliwy, a podczas prywatnych wizyt, dos¢ drogi.

Z przebiegu , Bialej niedzieli” w poradni zadowolony jest tez dy-
rektor SP ZOZ. Uwaza, ze akcja spetnita stawiane jej zatozenia:
pomoc pacjentkom i poszerzenie dostgpnosci poradni, szczegdlnie
dla par, ktére w tygodniu nie moga z niej skorzysta¢.

Niedzielne badania w poradni ginekologiczno-potozniczej miaty
jeszeze jeden cel. — Chcielismy tez zaprezentowaé nasze mozliwo-
§ci, tak w zakresie usprzgtowienia, jak i umiejgtnosci kadry. Pacjent-
ki przekonaly sie, ze szpital posiada wysokiej klasy aparat USG 4D.
Pokazalismy, ze mamy kadre o wysokich kwalifikacjach, z odpowied-
nim podejéciem, zapewniajaca profesjonalizm i bezpieczeristwo. Mam
nadzieje, ze mi¢dzy innymi przez takie akcje pacjentki dostrzega, jak
wiele zmienito si¢ w szpitalu. Ponickad walczymy w ten sposob o ich
zaufanie — dodaje dyrektor Marek Zawada. [ |

Szykuje sie remont bloku
operacyjnego i OIOM

Jui na dniach okaze si¢ kto i za ile zmodernizuje blok operacyjny i Oddzial Anestezjo-
logii i Intensywnej Terapii. W zalozeniu we wrzesniu przyszlego roku pacjenci beda
operowani w warunkach opowiadajacych najnowszym trendom i wymogom leczniczym.

personelowi i petne poczucie bezpieczenistwa
pacjentom — dodaje dyrektor. Zmieni si¢ na-
tomiast lokalizacja OIOM. Nowy bedzie si¢
znajdowat za pracownia tomografii kompu-
terowej. — Rozlokowany bedzie na prawie
200 mkw. Do dyspozycji bedziemy tam mie¢
6 16z¢k, a nie jak dotad 4 — dodaje dyrektor.

Blok operacyjny nie byt modernizowany
od czaséw istnienia szpitala, czyli od 30 lat.
— Musimy dostosowa¢ si¢ do wymagan mi-
nisterstwa zdrowia. Zapewniam jednak, iz
prace, ktére zaplanowalismy w specyfikacji
sprawia, ze te Wymogi przewyzszymy — in-

formuje dyrektor szpitala Marek Zawada.
Przestrzen na ktdrej rozlokowany bedzie
blok operacyjny nie ulegnie zmianie. Zmieni
si¢ jednak podziat i roztozenie sal. — Z trzech
sal operacyjnych powstana dwie o bardzo
wysokim standardzie, dajace komfort pracy

W ramach remontu, oprécz sal operacyj-
nych i sal wybudzeniowych zmodernizowane
zostang réwniez wezly komunikacyjne i ta-
zienki. Pojawi si¢ tez nowy sprzet medyczny.

Fundusze na ten cel szpital pozyskat z Re-
gionalnego Programu Operacyjnego. M
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To byt budynek z pierwsza winda w miescie

W tym roku minglo 30 lat, gdy szpi-
tal w Radzyniu Podlaskim funkcjonu-
je w obecnym budynku. Pamigta Pani
czas przeprowadzki?

Oczywiscie, to byt marzec 1983 rok.
W Parczewie i Lukowie funkcjonowaly
juz nowoczesne, na tamte czasy, szpitale.
U nas byt system pawilonowy, zreszta tak
jak w Bialej Podlaskiej. Stary szpital mie-
§cit si¢ w budynkach przy ul. Sitkowskie-
go, tam gdzie teraz jest Specjalny Osrodek
Szkolno-Wychowawczy. Oddzielnie, bo
w patacyku po drugiej stronie ulicy, mie-
§cit si¢ oddzial gruzliczy.

Do przenosin szykowali$my si¢ juz od
polowy 1982 roku. Panie salowe, piele-
gniarki i stuchaczki studium pielegniar-
skiego przygotowywaly nowe sale, sprzata-
ty, myly okna, ustawialy sprzety. Wéwczas
dziatato jeszcze w zaktadach pracy cos ta-
kiego, jak praca w czynie spotecznym.

A jakie wrazenie zrobil na Pani nowy
budynek szpitala?

Mieli$my jego wyobrazenie jeszcze przed
przeprowadzka. Ja pierwszy raz bytam tam
w 1981 roku. Budowa jeszcze trwata, ale
juz pokazywali nam sale. No a potem oczy-
wiécie bylismy pod wrazeniem. Nowo-
czesne, widne i przestronne sale. Mieli-
§my pierwsza wind¢ w miescie. No na
tamte czasy to byl naprawd¢ nowocze-
sny budynek.

Grazyna Kondraszuk naczelna pie-
legniarek w SP ZOZ. Ze szpitalem
zwiazana od 1979 roku. Na starym
szpitalu pracowata jako pielegniarka
na chirurgii, nast¢pnie jako st. piele-
gniarka na ginekologii.

Po przeniesieniu do nowego budyn-
ku objela funkcje¢ pielegniarki od-
dzialowej na oddziale urazowo-or-
topedycznym, ktéra sprawowala do
2010 roku.

Od 2003 roku jest naczelna piele-
gniarek.

Dzigki dodatkowym powierzchniom
zwigkszyla si¢ zapewne liczba miejsc
w szpitalu?

Oczywiscie. Jak ruszat nowy szpital mieli-
$my tam ok. 400 6zek, a potem gdy otwarto
oddziat psychiatryczny byto ich ponad 500.
Na starym szpitalu na przyktad na chirurgii
byto 40 16z¢k, a w nowym chirurgia z oddz.
urazowo-ortopedycznym byta na jednym pie-
trze i na chirurgii bylo 45 16zek a na urazéw-
ce 30. To powodowato z poczatku problemy
z personelem. Bylo za malo pielegniarek.

Nowy gmach szpitala przyczynit si¢ wigc
do zwigkszenia zatrudnienia?

Od 1 stycznia 1983 r. zatrudniane byly
salowe na nowy szpital. Zatrudniane byly
referentki, ktére odpowiadaly za wyposaze-
nie szpitala. Pamigtam, ze problem mielismy
z pielegniarkami. Od marca przez pierwsze
3, 4 miesiace panie musialy si¢ dzieli¢ pra-
ca na kilku oddziatach. Dopiero koto poto-
wy 83 . zasilily nas absolwentki studium za-
wodowego, byta wigc mloda kadra. Niestety
rotacja tez byta duza, bo mfode dziewczyny
zaktadaly rodziny, rodzily dzieci i przez kilka
miesiccy ich nie byto. Przychodzity do nas
pielegniarki ze studium medycznego w Lu-
kowie, byly tez pielegniarki z Bialej Podla-
skiej, bo tam pézniej oddano nowy szpital.

Do poczatku lat 90. szpital to byt potez-
ny zaklad pracy. Za czasow, gdy byt to ZOZ
i podlegaly mu gminne o$rodki zdrowia

i pogotowie, zaktad liczyt ponad 1200 os6b.
Ludzie widzieli tu dla siebie perspekty-
wy. Przy ul. Wisznickiej funkcjonowat bu-
dynek, gdzie byly pracownicze pokoje hote-
lowe i mieszkania dla rodzin pracownikow
szpitala, to dodatkowo $ciagato tu ludzi.

Szpital rozrastat si¢ nie tylko pod wzgle-
dem kadrowym, ale i oddzialéw przy-
bylo...

Powstata neurologia, reumatologia, oku-
listyka, pulmunologia po likwidagji starego
oddziatu gruzliczego na Sitkowskiego, a po
roku 90. oddzial intensywnej terapii i psy-
chiatryczny. Okulistyka i laryngologia, ktd-
re znajdowaly si¢ na jednym pigtrze, mialy
swoja sal¢ operacyjna. Cale pictro zajmo-
waly tez oddziat potozniczy i oddzial gine-
kologiczny, a w glebi przejscia migdzy nimi
byt trakt porodowy. Na kazdym pigtrze by-
lo srednio okoto 80 t6zek.

Na starym szpitalu mielismy 1 sal¢ ope-
racyjna, tu byly trzy z dodatkowymi po-
mieszczeniami.

Do naszego szpitala przywozono pacjen-
téw nie tylko z powiatu, ale i z Biatej Pod-
laskiej, w ktérej stary szpital nie mial tylu
oddziatéw i tyle miejsca co my.

Pomimo trudnosci tamten czas wspomi-
na chyba Pani z nostalgia?

Byly trudnosci, to prawda. Szczegdlnie
odczuwaly to w pierwszych miesigcach pie-
legniarki, kedrych brakowato, ale okres ten
wspominam z sentymentem. Panowata ja-
kas inna atmosfera wérdd ludzi, jakas solidar-
no$¢, poczucie wspélnego interesu, wspdlnej
odpowiedzialnosci za miejsce, w keorym si¢
pracuje. Ludzie byli zaangazowani w to, co
dziato si¢ w szpitalu. Chocby ta przeprowadz-
ka, nike nie robit problemu, ze musi sprza-
ta¢, my¢ okna, przenosi¢ sprzgty, po prostu
si¢ to robito i to z wielka satysfakcja, bo po
czedei dla siebie, swojej wygody i komfortu
pracy. To byt dobry czas.

Rozmawiata
Joanna Danielewicz

Samodzielny Publiczny Zaktad Opieki Zdrowotnej w Radzyniu Podlaskim
21-300 Radzyn Podlaski, ul. Wisznicka 111

tel. 83 413 22 67 fax. 83 413 22 00

Rejestracja do Poradni Specjalistycznych

83413 23 15

Rejestracja do Lekarza POZ
83413 23 18

© 2013 Copyright by Samodzielny Publiczny Zaktad Opicki Zdrowotnej w Radzyniu Podlaskim

www.spzozrp.pl



